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АДМИНИСТРАЦИЯ     МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  «ВОХТОМСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   09.01.2019                                                                                                              №  2
п. Фоминский  Коношского района

Архангельской области

Об утверждении порядка и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации муниципального образования «Вохтомское»

В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», руководствуясь Уставом МО «Вохтомское», администрация МО «Вохтомское» постановляет:

1. Утвердить порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации муниципального образования «Вохтомское» согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в вестнике «Деревенька моя», разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Вохтомское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление администрации муниципального образования «Вохтомское» от 17.08.2017 года № 39 «Об утверждении порядка предоставления ежегодного дополнительного отпуска  за ненормированный рабочий день и установлении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации муниципального образования «Вохтомское» считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава МО «Вохтомское»                                           Е.В.Нефедова

Приложение

УТВЕРЖДЕНО 
 постановлением администрации

МО «Вохтомское»
от 09.01.2019 № 2
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим администрации муниципального образования «Вохтомское»

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым муниципальные служащие могут по распоряжению главы муниципального образования «Вохтомское» при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
Должности муниципальной службы, при замещении которых муниципальным служащим устанавливается режим работы с ненормированным рабочим днем:
- заместитель главы администрации,

- главный специалист (главный бухгалтер),

- главный специалист.

Муниципальным служащим, которым установлен режим работы с ненормированным рабочим днем, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности работы в режиме ненормированного рабочего дня.
В администрации муниципального образования «Вохтомское» ведется учет рабочего времени, фактически отработанного муниципальными служащими  в режиме ненормированного рабочего дня в специальном журнале. В журнале отражается дата, время и причина привлечения к работе муниципальных служащих в режиме ненормированного рабочего дня, а также продолжительность отработанного в рабочий день времени.
Условие о режиме работы с ненормированным рабочим днем и количестве дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день включается в трудовой договор с муниципальным служащим.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет, с ежегодным  дополнительным  оплачиваемым отпуском  по закону  «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним  местностям», либо может быть предоставлен отдельно от них по заявлению муниципального служащего.
В случае переноса либо неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день может быть заменен денежной компенсацией по заявлению муниципального служащего.
Финансирование расходов на оплату ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий день производится в пределах фонда оплаты труда, за счет средств местного бюджета МО «Вохтомское».


